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中共齐齐哈尔市梅里斯达斡尔族区委

人才工作领导小组文件

齐梅人组发〔2020〕2 号

关于印发《梅里斯区深化人才发展体制机制改革
实施柔性引才工作方案》的通知

区委人才工作领导小组成员及成员单位：

经梅里斯达斡尔族区委人才工作领导小组会议讨论通过，现将

《梅里斯区深化人才发展体制机制改革实施柔性引才工作方案》印

发给你们，请结合实际，认真贯彻执行。

中共齐齐哈尔市梅里斯达斡尔族区委

人才工作领导小组

2020 年 6 月 7 日
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梅里斯区深化人才发展体制机制改革
实施柔性引才工作方案

为深入贯彻《齐齐哈尔市深化人才发展体制机制改革工作方

案》《齐齐哈尔市重点产业人才引进“丰羽计划”实施意见》《齐齐

哈尔市“头雁”工作站建设细则》等文件要求和精神，围绕我区重

点产业和主导产业项目建设需求，不断加大同省内外高校、科研院

所的柔性合作，进一步破解制约产业发展科技支撑力量不足的问

题，把教育科技资源转化为我区经济社会发展的优势，使产业项目

建设集聚更多高层次人才，经区委决定，实施柔性引才工作，将招

才引智同招商引资同步部署、同步推进，结合我区实际，特制定本

实施方案。

一、基本工作原则

（一）坚持党管人才原则。区委统筹经济社会发展实际，牢牢

抓住人才引进工作，不断加大选调生、公务员、名校优生选聘力度，

在选、育、管、用上形成体系化制度，为人才成长成才提供了全面

保障。同时，结合我区产业项目发展实际，全力为规上工业企业、

产业项目招引急需型人才和“头雁”团队，形成各业人才集聚梅里

斯区的良好局面。

（二）坚持柔性共享原则。省内外高校、科研院所的“头雁”

团队有着雄厚科技研发力量和高科技实验条件，能够为我区规上工

业企业、产业项目发展补上科技支撑不足的短板弱项，加大“头雁”
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团队的引进力度，形成不为我有、可为我用的共享机制，释放“头

雁”团队的能量。

（三）坚持需研结合原则。坚持问题导向、需求导向、目标导

向，在深入研判我区规上工业企业、产业项目发展实际的基础上，

同省内外高校、科研院所加大需求与研发的合作力度，进一步延伸

产业链条，提高产品附加值。

（四）坚持营商优先原则。在全面改善和优化营商环境的前提

下，减化行政审批流程、缩短审批时限、降低行政运行成本，提升

保障产业项目发展建设服务质量，将招才引智纳入到我区的改善营

商环境体系建设中来，加强人才在改善营商环境中的贡献率和知名

度。

二、柔性合作领域

（一）建设研究生社会实践基地。依托绿色食品产业园区、优

良生态环境、优质农副产品资源等，在总结同哈师大研究生学院成

功合作建设社会实践基地工作基础上，不断改善食宿条件，细化实

践课题，寻求扩大与东北农业大学（食品学院、动物科学院）、黑

龙江省绿色食品科学研究院建立研究生社会实践基地，每年可利用

寒暑假组织研究生定期来我区进行社会实践。在联动上，每年选派

招录的哈师大、东北农大等“名校优生”重返校园，报告工作生活

情况，宣传推介梅里斯。同时，将人才公寓建设作为保障人才引进

的基础性工作来抓。重点服务于各类柔性引进我区的人才、短期到

区工作的外地专家、长期服务在区的各类专家和学者等。
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（二）组建“头雁”团队工作站。围绕梅里斯区产业项目建设

需求，在绿色食品产业园区规划建设、原料种植、产品加工、战略

研究、市场销售、食品生产标准、全产业链研发等领域开展科技合

作。参照黑龙江省人民政府 2019 年下发的《黑龙江头雁行动方案》

要求，引进省内外高校、科研院所组建符合《齐齐哈尔市“头雁”

工作站建设细则》的“头雁”团队，由“头雁”和团队若干人组成，

形成“头雁”带“雁阵”的人才集聚效应。所依托实验室或研发中

心要达到相关标准。同时“头雁”团队要在我区重点产业项目承接、

论证、规划、市场前景评估等方面担任产业发展顾问团，出席并参

加区委、区政府相关会议，建立“事前沟通联系、事中研究商议、

事后反馈成效”的工作机制。

（三）实施“引擎人才”丰羽班。借助所引进省内外高校、科

研院所的教育教学资源优势和实验室功能条件等，对入驻我区的产

业项目骨干建设人才和我区机关事业单位优

秀产业项目建设急需人才进行双“引擎人才”能力提升培养，重点

培养果蔬、肉类、乳类、粮油食品加工、市场营销策划、期现货市

场分析等“引擎人才”，为产业项目持续发展提供有力的人才保障。

（四）成立招商引资协同推进组。为加强招商引资队伍的专业

性、研判性、成效性，与“头雁”团队及其成员在科研成果转化上、

招商引资参与上达到密切的合作关系，有效发挥“头雁”团队在本

行业领域联系广泛、享有权威的优势，积极参与我区所涉及行业领

域招商引资工作，将招才引智融入于招商引资之中，形成双招双引
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的联动机制。

三、加大政策扶持

（一）在研究生社会实践基地建设上。组建专班为学生提供服

务和保障，免费提供食宿、往返路费，签订社会实践协议；根据社

会实践时间安排，双方协商设置社会实践内容，进行社会实践研讨

交流，加强爱国主义教育，使学生行有所践、践有所悟。

（二）在“头雁”团队工作站组建上。为已经签约、挂牌成立

的“头雁”团队提供办公场所、资料、人员、资金、食宿、基地等

保障。对已确认的研发项目提供实验经费（含原料费、辅料费），

具体金额由签约的“头雁”团队提供项目预算，双方协商后确认。

其他的合作申报、立项的纵向课题等采取“一事一议”的方式另行

商定。

（三）在“引擎人才”丰羽班实施上。对入选我区的重点产业

项目、规上工业企业招录的在职骨干人才和机关事业单位骨干人

才，每年选派一批到与我区签订社会实践基地院校、“头雁”工作

站院校和科研院所等进行为期一个月的脱岗能力提升培训，为脱岗

培训骨干人才提供一定数额的培训经费。

（四）在招商引资协同推进落地上。根据“头雁”团队及其成

员在科研成果转化、招商引资工作中的实际参与情况，及对产业项

目发展的实际贡献率，以项目固定资产投资额度、税收贡献、新增

就业等为参照，采取“一企一策”的方式给予一定额度的财政奖励。

四、强化组织领导
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梅里斯区重点产业项目、主导产业项目牵头单位及相关配合单

位，要形成工作合力，在区委人才工作领导小组统一要求下开展工

作，立足于“一二三四”战略、产业项目发展实际积极对接，洽谈

省内外高校和科研院校，引进“头雁”团队，组建“头雁”工作站，

有效破解重点产业项目发展中科技支撑不足问题，承接科研成果转

化，将柔性引才工作落实落细落地。

梅里斯达斡尔族区委人才工作领导小组办公室 2020年6月7日印发


